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Výroční zpráva základní školy za školní rok 2011/2012 
 
 
1) Základní údaje o škole název školy dle zřizovací listiny ve znění platném k 31. 8. 

2012:  
Základní škola, Praha 4, V Ladech 6  
  
Vedení školy: Mgr. Bc. Jaroslav Střeštík 
 
kontaktní údaje    -    telefon: 244 911 792 

- Fax: 244 913 670 
- e-mail: strestik@zsseberov.cz 
- www.zsseberov.cz 
 

Výroční zpráva byla schválena školskou radou dne: 13.9. 2012 
ČJ. ZSEB/246/2012/STR 
 
Složení školské rady: 
 
Zvolen za Jméno: Titul: 
zřizovatele Ludmila Dvořáková  
zákonné zástupce Jana Šimšová Mgr. 
pedagogy Ivana Štainerová Mgr. 
 
Charakteristika školy: 
 
Základní škola, Praha 4, V Ladech 6 je škola rodinného typu s pěti třídami prvního stupně 
základní školy. Patří mezi školy, které společně vzdělávají a vychovávají všechny žáky 
a současně zohledňují jejich individuální předpoklady, mimořádné nadání i handicapy. Škola 
sdružuje následující zařízení: školu s kapacitou 120 žáků, školní družinu s kapacitou 56 žáků 
a školní jídelnu-výdejnu s kapacitou 120 žáků. 
Škola se nachází v městské části Praha 4 – Šeberov s dobrou dostupností městskou 
hromadnou a integrovanou dopravou. Jedná se o školu na samé hranici velkoměsta, v klidné 
zóně mezi rybníky a chráněným územím Hrnčířské louky, uprostřed vesnické zástavby 
s mnohaletou školní tradicí. Založena byla v roce 1904. 
Pokračovací spádovou školou je ZŠ Mikulova 1594, Praha 4. 
 
Počty žáků, ŠD: 
 
Počet vlastních žáků 
k 30. 6. 

škola ŠD ŠJ 
95 50 91 

 
2) Zhodnocení školních vzdělávacích programů pro základní vzdělávání: 

 
V souladu s cíly jednotlivých vyučovacích předmětů byly vypracovány tematické plány, 
které podpořily splnění očekávaných výstupů ŠVP. 
Vzhledem k zařazení výuky plavání ve třetím a čtvrtém ročníku pro školní rok 2011/12 byl 
vypracován dodatek školního vzdělávacího programu, který upravuje obsah učiva 
předmětu tělesná výchova.  
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3) Jazykové vzdělávání a jeho podpora 
 
Anglický jazyk se dle ŠVP vyučuje od prvního ročníku. Z důvodu efektivity vyučování 
a možnosti vnitřní diferenciace se podařilo zajistit dalšího učitele anglického jazyka. Ve 
všech třídách byly děti rozděleny do dvou skupin. Z důvodu toho, aby žáci měli možnost 
pracovat pod vedením obou učitelů, učitelé se střídali v rámci týdenních hodin.  

  
 
4) Údaje o pracovnících školy (hlavní činnost školy) 

 
a) personální zabezpečení 

         (i pracovníci ŠD a ŠK)      
 
pracovníci k 31. 12.  2011 

fyzické osoby 
k 31. 12.  2011 

přepoč. pracovníci 
k 30. 6. 2012 
fyzické osoby 

k 30. 6. 2012 
přepoč. pracovníci 

pedagogičtí 10   7,502 11   7,939 
nepedagogičtí   5   3,078   5   3,4 
celkem 15 10,580 16 11,339 
 
Z celkového počtu fyzických osob je 1 osoba od 27.12. 2011 na MD 
 
 

b) věková struktura pedagogických pracovníků k 31. 12.  2011 
 

věk do 30 let 
včetně 

31- 40 let 41-50 let 51-60 let  nad 60 let  z toho 
důchodci 

počet 6 1 2 1 0 0 
 
Průměrný věk pedagogických pracovníků základní školy: 33,5 
 
 
 

c) kvalifikovanost pedagogických pracovníků podle zákona č. 563/2004 Sb.,  
o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů – nikoli aprobovanost: 

 
 
Kvalifikovanost  pedagogických pracovníků  podle zákona č. 563/2004 Sb. v %: 90,9 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ped. prac.  celkem 

ped. prac. 
s odbornou 
kvalifikací 

ped. prac. 
bez odborné 
kvalifikace 

počet (fyz. osoby) k 31. 12. 11 11 10 1 
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d) Další vzdělávání pedagogických pracovníků 

DVPP 2011/12 

Jméno Datum Název 
Poč. 
hod. 

Věra Koudelková 
Sandra Holáková 

12.10.2011 Podzimní hrátky s hudbou a pohybem 4 h 

Iva Štainerová 
Sandra Holáková 
Lenka Beranová 
Jaroslav Střeštík 

5.11.2011 Školení FRAUS 7 h 

Iva Štainerová 1.12.2011 Jazyky bez bariér - AJ 2 h 
Eva Partyková 9.2.2012 Psychomotorika 4 h 

Lenka Beranová 
leden - červen 
2012 

Integrativní vzdělávání žáků se 
speciálními potřebami na ZŠ 

60 h 

Iva Štainerová 17. 3.2012  Way of Learning - AJ 3 h 

Iva Štainerová 
23.3.2012 

Informační a komunikační technologie 
ve výuce AJ 

5 h 

Jaroslav Střeštík 
20.6., 
22.8.2012 

Aktuální změny v agendě vedení školy 
16 h 

 
Počet pedagogických pracovníků, kteří si doplňují odbornou kvalifikaci: jeden 

 
e) praxe studentů SŠ a VŠ ( uveďte počty studentů  a délku praxe) 

jeden student VOŠ - předškolní a mimoškolní pedagogika   
-  7.11. - 2.12.2011 - souvislá praxe 
-  2. - 27. 4.2012 - souvislá praxe 

5) Počet tříd  
 
      I. stupeň  II. stupeň celkem 
k 30. 6. 2011 5 0 5 
k 30. 6. 2012 5 0 5 
k   1. 9. 2012 5 0 5 
   z toho počet specializovaných tříd (uvést zaměření) na: 
 I. stupni: 0 
II. stupni: 0 
 
6) Počet žáků k 30. 6. 2012: 
 
Z jiné městské části Z jiné obce 
Název městské části Počet dětí Název obce, kraj Počet dětí Z toho nově 

přijatí 
Praha 6 1 Průhonice, Středočeský 1 0 
Praha 20 1 Vestec, Středočeský 8 0 
Praha 10 1 Zdíměřice, Středočeský 3 0 
Praha 4 1 Osnice, Středočeský 1 0 
  Jesenice u Prahy, 

Středočeský 
1 0 

Celkem: 4  14 0 
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7) Průměrný počet žáků: 
   
I. stupeň I. stupeň II. stupeň II. stupeň průměr  
běžné třídy specializované 

třídy 
běžné třídy specializované 

třídy 
za I. a II. st. 
běžných tříd 

19 0 0 0 19 
 
8) Zaměření tříd s rozšířenou výukou (uvést kterých předmětů) 
  
předmět M+Př TV jazyky HV VV informatika jiné předm. 
počet tříd 0 0 0 0 0 0 0 
počet žáků 0 0 0 0 0 0 0 
 
9) Péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a žáky nadané 
 

a) Práce s integrovanými žáky: 
celkový počet k 30. 6. (z toho s individuálním učebním plánem): 3 
formy práce: 
individuální přístup, širší slovní hodnocení, preferování ústního zkoušení, strukturované 
učení, hodnocení dílčích pokroků, využívání názoru 
 
přehled odborných pracovníků, kteří s žáky pracují: 
PhDr. Sládečková, Paed.Dr. Kostková, Paed.Dr.Lípová 
 
b) Zkušenosti s péčí o nadané žáky: 
 
Nemáme přímo takto diagnostikované žáky.  

 
c) Zkušenosti s integrací a dalším začleňováním dětí ze sociálně znevýhodněného 

prostředí do ZŠ: 
 

       Nemáme přímo takto diagnostikované žáky.  
 

  
10) Počet zapsaných dětí pro školní rok 2012/13 a odkladů školní docházky na šk. r. 2012/13 

(z výkazů pro daný šk. rok) 
 

Počet prvních tříd Počet zapsaných dětí 
pro šk. rok 2012/13 

Počet přijatých dětí na  
školní rok 2012/13 

Počet odkladů na  
školní rok 2012/13 

1 42 24 6 
  
 
11) Chování žáků 
 
Počet snížených známek 
z chování 

uspokojivé neuspokojivé 

ve II. pololetí 0 0 
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Během školního roku bylo uděleno 11 napomenutí třídního učitele a 2 třídní důtky. Výchovná 
opatření byla udělena především za nedbalé plnění školních povinností, soustavné vyrušování 
v hodinách a nerespektování pokynů třídního učitele. Kromě toho bylo uděleno celkem10 
pochval třídního učitele především za příkladné plnění školních povinností a poskytování 
nezištné pomoci při práci ve třídě. 
 
zameškané hodiny 

neomluvené 
Šk. rok 

2011/2012 
počet hodin 

Šk. rok 
2011/2012 

počet žáků, kteří se 
podíleli na vzniku 

neomluv. hod. 
I. stupeň 0 0 
II. stupeň - - 
Celkem 0 0 
 
12) Prospěch žáků 
 
celkový průměr 1. pololetí 2. pololetí 
I. stupeň 1,173 1,159 
II. stupeň - - 
Celkem 1,173 1,159 
 
13) Školní družina  

 
Hodnocení činnosti školní družiny: 
ŠD pracovala ve 2 odděleních (24 a 26 dětí) 
ŠD si zvolila jako celoroční téma „Cesta kolem světa“. Téma bylo společné pro obě oddělení, 
ale zároveň se obsah přizpůsoboval věkovým zvláštnostem dětí. Podařilo se vhodné časové 
rozvržení (Antarktida v zimě, Afrika na konec roku, Evropu na Vánoce atd.). Takto připravený 
celoroční program nabízí promyšlenou koncepci práce ŠD. Jednotlivé výstupy prací žáků 
z putování po světadílech byly prezentovány na nástěnce ve vestibulu školy. 
Z dalších akcí jmenujme např. Vynášení Morany, pohybové hry v tělocvičně a hlavně školu v 
přírodě.  
 
14) Poradenské služby škol - výchovné poradenství, poradenství k volbě povolání, činnost 

speciálních pedagogů a školních psychologů (počet), spolupráce s PPP, SPC, policií ČR, 
psychology, sociálními odbory, rodiči, případně dalšími subjekty 
 

I nadále spolupracujeme s PPP poradnou pro Prahu 11 a 12 Kupeckého576, Praha 4, kde 
jsou sledovány již vyšetřené děti. Jsou nám k dispozici 3 pracovnice (PhDr. Sládečková, 
Paed.Dr. Kostková, Paed.Dr.Lípová), které s námi konzultují IVP.  
Dále jsme začali doporučovat rodičům i PPP pro Prahu 1, 2 a 4 Francouzská 56, Praha 10, 
která zákonným zástupcům poskytuje konkrétnější posudky vyšetřených žáků, díky nimž se 
pedagogové mohou lépe orientovat v problematice postižení a ti jim tak mohou poskytnout 
lepší péči. 
Využíváme také služeb Dětského integračního centra a Speciálně pedagogického centra - 
Hurbanova 1285, Praha 4. Posíláme sem děti ve výjimečných případech, kdy hraje hlavní roli 
chování žáka a nepřizpůsobivost v kolektivu. Spolupracujeme sPhDr. Věrou Vlčkovou a PhDr. 
Zdeňkou Kyselovou. 
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15) Prevence rizikového chování  
 

Prioritním cílem preventivní strategie školy je podpora bezpečného chování, zdravého 
životního stylu žáků a pozitivních mezilidských vztahů.  Významným indikátorem k naplnění 
cíle je fungující systém otevřené školy – interaktivní spolupráce s rodiči žáků, zřizovatelem, 
občany obce a dalšími subjekty působícími v obci. 
V tomto školním roce jsme stanovili tyto dílčí cíle: 

1) Zvýšit informovanost žáků v oblasti prevence rizikového chování a bezpečného 
chování. 

2) Podpořit a dále rozvíjet pozitivní klima kolektivu třídy i školy. 
3) Zkvalitnit informovanost pedagogických pracovníků v oblasti prevence rizikového 

chování, právního vědomí a zkvalitnění dovedností pedagogických pracovníků pro 
práci s kolektivem třídy. 

4) Informovanost rodičů v oblasti bezpečného užívání internetu 
 

Ve třídách proběhla minimální prevence v rámci vyučování v blocích zaměřených na 
Bezpečné chování - na Základní bezpečí a Osobní bezpečnost (1. - 3.třída) a Bezpečný 
internet a Kyberšikana (4. a 5.třída). Bloky byly zajištěné preventistou Policie HMP.  
V letošním roce jsme nezaznamenali žádné zásadní rizikové chování dětí, a pokud se řešily 
přestupky vůči pravidlům chování, neměly dlouhodobý ráz.  
Klima v třídách je podnětné a vstřícné. Žáci si ve třídách vypracovali přehled pravidel třídy, 
jimiž se chtějí řídit, a dařilo se jim je dodržovat.  
 
16) Environmentální výchova 

 
Třídění odpadů, sběr papíru, návštěvy vzdělávacích programů Toulcův dvůr. Enviromentální 
výuka je navíc zahrnuta do tematických plánů jednotlivých ročníků a naplňuje průřezové 
téma. Ve škole jsme uvedli do života projekt „Má to smysl“, kdy vzniklo ve škole odběrní 
místo pro sběr použitých tiskových kazet k recyklaci. 
 
17) Multikulturní výchova  

 
V rámci výuky probíhá seznamování s kulturními tradicemi jiných národů, převážně sousední 
státy, v rámci výuky Aj – anglicky hovořící země, adopce na dálku – informace o odlišných 
podmínkách vzdělávání dětí ve vzdálených částech světa. 
 
 
18) Počet dětí cizinců  

a) ze zemí EU 
Stát EU počet dětí 
  
Celkem 0 

b) z ostatních zemí  
Stát  počet dětí 
Ruská federace 1 
Kazachstán 1 
  
Celkem 2 
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Doplňte o zkušenosti s integrací a s dalším začleňováním dětí cizinců do prostředí ZŠ  
 
Nemáme problém s integrací a začleňování dětí cizinců do třídních kolektivů.  
 
19) Školní stravování 

 
Naše ZŠ má pouze výdejnu. Od 1.9. 2011 jsme změnili dodavatele  obědů. Jídlo je dováženo ze 
ZŠ Kunratice. S poskytovanými službami jsme spokojeni. 
 
20) Spolupráce s rodiči a ostatními partnery, včetně mezinárodní spolupráce, účast škol 

v rozvojových a mezinárodních programech 
 

V letošním školním roce jsme školu na základě splněných kritérií přihlásili do programu 
„Rodiče vítáni“. Snažíme se vtáhnout rodiče intenzivněji do dění školy. Zatím se nám 
z časových důvodů nepodařilo připravit tematicky zajímavé semináře pro rodiče, kde by se 
mohli seznámit s metodami a formami výuky. Tuto nabídku plánujeme na další školní rok.  
Ve škole pracuje sdružení rodičů. Jeho hlavní iniciativou je získávat finance na podporu 
adopce na dálku. Děje se tak hlavně prostřednictvím hromadného sběru papíru. Sdružení 
rodičů se také podílí na organizaci a podpoře školních tradičních akcí (velikonoční jarmark, 
loučení s absolventy,…). 
V letošním roce jsme opět nabídli (2x ročně – čtvrtletí a třičtvrtěletí) společné konzultace žák 
– učitel – rodič. Rodiče jsou pravidelně každý týden informováni v týdenních plánech o 
obsahu a cílech výuky. V lednu se konaly klasické třídní schůzky týkající se pololetního 
prospěchu.  
 
 
21) Údaje o předložených a školou realizovaných projektech financovaných z cizích zdrojů 

(včetně výše přidělených finančních prostředků) 
Škola žádala o přidělení z grantu specifické primární prevence „Zdravé město Praha 2012“ 
k MČ Praha 11.  na školní projekt „Společně ke zdraví a bezpečí“. Získali jsme částku 9 000,- 
Kč. Výsledky byly vyhlášeny po ukončení školního roku. Projekt bude realizován v období 09 -
12 2012.  
 
 
22) Účast žáků v olympiádách a dalších soutěžích 
 
Žáci 2.,3. 4. a 5. třídy se zapojili do mezinárodní matematické soutěže TAKTIK 
a Matematického KLOKANA a dosáhli výborných výsledků. Během školního roku jsme se také 
zapojili do výtvarné soutěže „Modrý tygr“vyhlášenou Českou televizí. 
 
 
23) Polytechnická výchova (volitelné předměty, kroužky…) 
 
Přestože nemáme mnoho prostoru, nabízíme širokou nabídku mimoškolní činnosti 
a zájmových kroužků, které probíhají v prostorách školy po ukončení výuky. V tomto roce 
probíhaly činnosti v těchto kroužcích: 
stolní tenis, florbal, taneční kroužek, angličtina (několik skupin podle věku žáků), anglická 
družina, flétna a klavír, počítačový kroužek, šachy, výtvarný kroužek, judo, karate, Hobby 
kurz.  
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24) Formy identifikace dětí se školou (tradice) 
 

V letošním roce proběhlo opět několik celoškolních akcí. Projekt „Cyril a Metoděj“, 
mikulášská nadílka, mezi nejúspěšnější akci se řadí projekt „Žáci sobě“, ve kterém žáci 
představovali své dovednosti z různých uměleckých oborů a byl předveden i rodičům formou 
odpoledního představení, tradiční celoškolní recitační soutěž „Šeberovské vajíčko“, 
Velikonoční jarmark s prezentací žákovských prací a zapojením veřejnosti, škola v přírodě, 
kterou děti strávily společně v Krkonoších, dětský den ve spolupráci s MČ, sportovní den 
konaný v ZŠ Kunratice, spaní ve škole, závěrečné vystoupení žáků při příležitosti zakončení 
školního roku a loučení s absolventy 5. třídy. 
 
25) Formy propagace školy 

 
Průběžně aktualizované internetové stránky s fotogalerií, vydávání tištěných Školních listů 
s informacemi pro rodiče, vývěska na veřejně přístupném místě. Dny otevřených dveří. 
Pravidelné příspěvky do Zpravodaje MČ Šeberov, video příspěvky do místního infokanálu.  
 
 
26) Další aktivity školy (např. kulturní, sportovní a společenské akce, internetový klub, školní 
časopis atd.) 

 
Aktivity, zařazované do výuky: 
Představení v divadlech Minor, V Dlouhé a divadle Broadway 
Výukové programy v Toulcově dvoře a ekocentru Podhoubí 
Vzdělávací pořady v knihovně Opatov 
Preventivní akce „Péče o chrup“ 
Návštěvy čističky odpadních vod a vodárny 
Poznávací procházky Prahou 
Policejní muzeum a dopravní hřiště 
Návštěvy koncertů, výstav 
Plavecký výcvik žáků  
Škola v přírodě 
 
 
27) Další údaje o ZŠ, které považujete za důležité (naplňování cílů a priorit apod.) 
 
Základní škola ve sledovaném školním roce naplňuje cíle stanovené ve školním vzdělávacím 
programu. Rozvíjí se v rámci koncepce rozvoje školy. Byla zavedena výuka matematiky prof. 
Hejného s cílem dosáhnout spontánního zapojení žáků do osvojování matematických představ 
a prohloubení zájmu o tento předmět. V každém ročníku zavádíme metody kritického myšlení 
vedoucí ke čtení s porozuměním a práci s textem. Došlo ke zkvalitnění výuky anglického 
jazyka zavedením půlených hodin pro všechny výukové hodiny ve všech třídách. Postupně byly 
vybaveny všechny třídy interaktivní tabulí. Učitelé využívají moderních metod při výuce. Do 
výuky byl zaveden propracovaný systém týdenních plánů. Tím došlo k nastavení pravidelného 
způsobu informování rodičů o obsahu a cílech výuky žáků ve škole.  
Zapojili jsme se do celostátního testování žáků základních škol.  
Daří se nám posilovat rozpočet školy z doplňkové činnosti, která je tvořena pronájmem 
tělocvičny v odpoledních hodinách. 
Vzhledem k zájmu rodičů o naši školu byla s platností od 1.9. 2012 rozšířena kapacita školy 
a jídelny na 120 žáků. 
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28) Výsledky kontrol ČŠI, případně jiných kontrol 
 

14.9. 2011 Veřejnoprávní kontrola zřizovatele za období 01-08 2011. Nehospodárné 
použití prostředků nebylo během kontrolního dne zjištěno.  
 

Dne 17.-19.10.- 2011 proběhla kontrola ČŠI zaměřená na využívání prostředků státního 
rozpočtu za rok 2010. V protokolu č.j. ČŠIA-1206/11-A Shrnutí výsledků kontroly: 
V kontrolovaném období nebyla touto kontrolou zjištěna porušení právních předpisů. 
 
23.12. 2011 kontrola PSSZ o plnění povinností v nemocenském a důchodovém pojištění 
a při odvodu pojistného na SZPSPV. Protokol č.693/11/123 kontrolní zjištění: Za celé 
kontrolní období nebyly zjištěny nedostatky, nebyla uložena nápravná opatření. 
 
11. 1. 2012 Kontrola Oblastní inspektorát práce pro Prahu. Předmět kontroly dodržování 
vybraných ustanovení zákona č.262/2006 Sb. Za období 2010-2011. Protokol č.j. 
990/3.50/1414/11/15.2 uvádí výsledek kontroly zjištění, jednomu zaměstnanci, který 
ukončil pracovní poměr vydáno potvrzení o zaměstnání s třídenním zpožděním. Žádná 
nápravná opatření nebyla uložena. 
 
31.1. 2012 Kontrola Hygienická stanice HMP. Protokol HSHMP 4279/2012, kontrola 
plnění hyg. předpisů ve výdejně ZŠ. Výsledek kontroly: Ve sledovaných ukazatelích nebyly 
shledány hygienické nedostatky. 
 
31.2. 2012 Kontrola Hygienická stanice HMP. Protokol HSHMP 4279/2012, kontrola 
plnění hyg. předpisů v prostorách ZŠ a ŠD. Výsledek kontroly: Ve sledovaných ukazatelích 
nebyly shledány hygienické nedostatky. 
 
17.5. 2012 Veřejnoprávní kontrola zřizovatele za období 01-04 2012. Nehospodárné 
použití prostředků nebylo během kontrolního dne zjištěno.  
 
21.6. 2012 kontrola VZP Dodržování ozn.povinnosti – plátce dodržuje ustanovení zákona, 
stanovení vyměřovacích základů je v souladu se zákonem, dodržení termínů splatnosti- 
plátce dodržuje ustanovení zákona, zasílání přehledů o platbách - plátce plní ustanovení 
ustanovení zákona. Zpráva o výsledku kontroly č.k. KZI-2195-2012. 
 
 
 

29) Stížnosti na školu (i ŠJ) 
 
(uveďte počet stížností, zda byly oprávněné, jaká opatření byla přijata) 

Ve školním roce 2011/2012  nebyla podána žádná stížnost. 
 
Dodatek k předchozí výr.  zprávě za šk. rok. 2010/2011 na stížnost ze dne 18.7.2011. Ředitel 
školy zaslal své vyjádření zřizovateli. Během šk. roku 2011/12 proběhla řada kontrol.  
Zřizovatel MČ Šeberov dne 9.11. 2011  konstatuje,  že kontroly nezjistily žádné pochybení ze 
strany školy. 
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30) Připomínky a návrhy ke zřizovateli 
 
Zřizovatel spolupracuje se školou na jejím rozvoji. Poskytuje dostatečné finanční prostředky 
na provoz a opravy budovy. Podporuje změny zaměřené na zefektivňování pedagogického 
procesu zajištěním finančních prostředků na podporu dělení tříd do skupin při výuce AJ pro 
tento školní rok.  
Každý měsíc se konají pravidelná setkání zřizovatel - ředitel ZŠ. 
Vzhledem ke skutečnosti, že se stále více negativně projevuje neustálé snižování prostředků 
ONIV (nákup učebnic, další vzdělávání pedagogických pracovníků,  ochranné prac. pomůcky  
zaměstnanců, aj.) ze strany MŠMT,  usiluje ředitel školy o získání podpory zřizovatele 
k získání možnosti vyčlenit v provozním rozpočtu částku na pokrytí alespoň části chybějících 
prostředků na výše jmenované položky, zejména učebnice a ochranné prac.pomůcky 
zaměstnanců. 
 
Vývoj snižování  ONIV  ze státního rozpočtu. 

v tis. Kč 

2009 89 

2010 73 

2011 62 

2012 47 

 
 
31) Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími 

partnery při plnění úkolů ve vzdělávání. 
V naší škole není organizována odborová organizace. 
 
32) Základní údaje o hospodaření školy  
Škola hospodaří s rozpočtem od zřizovatele na rok 2012 ve výši 1.732 tis. Kč. Částka pokrývá 
běžné provozní náklady a výdaje  na  učitele cizího jazyka. Škola se podílí na tomto rozpočtu 
vlastní doplňkovou činností ve výši cca. 100 tis. Kč, zejména pronajímáním prostor.  
 
V době zpracování podkladů pro výroční zprávu byl rozpočet na platy zaměstnanců ze 
státního rozpočtu pro rok 2012 ve výši 3.097 tis.Kč.  
 V době zpracování  této výroční zprávy došlo opět ke krácení již schválené částky na platy ze 
státního rozpočtu o 2,15%. Jedná se o další zásah do způsobu odměňování zaměstnanců, 
který nutí ředitele školy zavádět úsporná opatření během školního roku. Tato skutečnost je 
v rozporu se stoupajícími nároky na kvalitu a náročnost práce pedagogů.  Také je 
nedostatečný rozpočet pro nepedagogické pracovníky, kde jsou tarify kolem limitů minimální 
mzdy. Tento způsob poskytování finančních prostředků neumožňuje skutečné ohodnocení 
nadstandardní práce zaměstnanců. Dodatečné přísliby financí na odměny koncem školního 
roku nejsou systémovým nástrojem pro udržení jejich motivace a ocenění náročné práce, 
kterou odvádí pro naše děti během roku. 
 
 
 
 
 
Mgr. Jaroslav Střeštík 
ředitel školy 
 
 V Šeberově dne 27.8. 2012 


